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Obligación 5: 

Orientar capacitaciones relacionadas con el uso de aplicativos, sistemas de información y 

módulos desarrollados o administrados, según las necesidades específicas de la Dirección 

de Formación Profesional. 

Se orientaron diferentes capacitaciones con relación al funcionamiento de diferentes 

módulos de SVP y SAVA. 

06/02/2025: La capacitación se realizó a Tereza Altamar, contratista del 9103 - Centro Para 

El Desarrollo Agroecológico Y Agroindustrial. El tema de la reunión se centró en la forma 

correcta para cargar archivos .zip dentro del módulo de gestión de proyectos de SVP. 
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10/02/2025: La capacitación se realizó a Claudia Quintero y Blanca Chitiva, contratista del 

equipo de soporte técnico de SAVA de la DFP. El tema de la reunión se centró registro de 

casos dentro del módulo de incidencias de SAVA. 

 

11/02/2025: La capacitación se realizó a Juan Macias, Juan Echenique y lizeth Chimbí 

contratistas del equipo de datos y desarrollo de SVP de la DFP.  El tema de la reunión se 

centró en el registro de fichas dinámicas en el nivel técnico, auxiliar, operario y tecnólogo 

del módulo de planeación indicativa de SVP  

 


